
MOCNE STRONY SŁABE STRONY

• Znajomości w innych organizacjach i 
instytucjach

• Interdyscyplinarna wiedza członków
• Wewnętrzna, wzajemna pomoc 

członków, wymiana zdań i doświadczeń
• Większość członków to młodzi ludzie
• Łączenie nauki z zabawą
• Spójność i jedność grupy
• Chęć do ciągłej poprawy działania
• Możliwość podjęcia działania w różnych 

dziedzinach życia społecznego
• Działalność w innowacyjnej i 

rozwojowej branży
• Niewielka konkurencja ze strony 

podobnych organizacji
• Rozwój członków poprzez działalność 

organizacji
• Perspektywy na plany długofalowe
• Pobudzanie do kreatywności i 

aktywności bez przymusu
• Zaangażowany Zarząd
• Wpływ członków na decyzje Zarządu
• Promowanie nauk ścisłych i 

przyrodniczych
• Własny księgowy

• Brak dużej ilości członków
• Brak poczucia zobowiązania do płacenia 

składek członkowskich
• Brak biura
• Samofinansowanie działań
• Niewiele czasu, który członkowie mogą 

poświęcić dla Stowarzyszenia
• Brak spójnych planów i działań
• Niewielkie doświadczenie w działalności 

NGO większości członków 
Stowarzyszenia

• Brak zaangażowania wszystkich 
członków

• Młodzi ludzie – wyjeżdżają z Opola
• Nieusystematyzowana, wewnętrzna 

biurokracja
• Brak filtru słonecznego do teleskopu ;)

SZANSE ZAGROŻENIA

• Zmiany w polityce Urzędu Miasta 
względem organizacji pozarządowych

• Program ogólnopolski „Czas 
inżynierów”

• Nowe granty unijne w 2014 roku
• Możliwość uzyskania wielu informacji o 

beneficjentach za pomocą internetu i 
mediów społecznościowych

• Polska przystępuje do ESA
• Zainteresowanie opinii publicznej 

energetyką
• Rozszerzenie działalności poza Opole
• Działalność innych organizacji i kół 

zainteresowań w Opolu skorelowana z 
działalnością Stowarzyszenia

• Polityka Urzędu Miasta w celu 
przekonania ludzi do pozostania w 
Opolu

• Przystąpienie do Federacji Opolskich 
Organizacji Pozarządowych

• Znajomości w innych organizacjach

• Wymóg nadmiernej biurokracji 
względem Stowarzyszeń

• Brak grantów (np.: unijnych)
• Możliwość utraty dostępu do użyczanej 

sali spotkań
• Polityka Urzędu Miasta – nadmierne 

ukierunkowanie się na dzieci, pomijanie 
wykształconych ludzi (brak inwestycji na 
większą skalę, słabe przyciąganie 
inwestorów potrzebujących 
wykształconej kadry, odpływ zdolnej 
młodzieży ze szkół średnich do 
większych ośrodków)

• Niepoważne traktowanie przez instytucje 
i firmy


