MOCNE STRONY

SLABE STRONY

* Znajomosci w innych organizacjach i
instytucjach
Interdyscyplinarna wiedza cztonkoéw
Wewngtrzna, wzajemna pomoc
cztonkow, wymiana zdan 1 doswiadczen

Wigkszos¢ cztonkow to mtodzi ludzie
Laczenie nauki z zabawa
Sp6jnosé i jednose

* Chg¢ do ciagtej poprawy dziatania

*  Mozliwos¢ podjgcia dziatania w r6znych
dziedzinach zycia spolecznego

* Dziatalno$¢ w innowacyjnej 1
rozwojowej branzy

* Niewielka konkurencja ze strony
podobnych organizacji

* Rozwdj cztonkoéw poprzez dziatalnosé
organizacji

* Perspektywy na plany dtugofalowe

* Pobudzanie do kreatywnosci i
aktywno$ci bez przymusu

* Zaangazowany Zarzad

*  Wplyw cztonkow na decyzje Zarzadu

* Promowanie nauk $cistych i
przyrodniczych

*  Wiasny ksiegowy

Brak duzej ilo$ci czlonkéw
Brak poczucia zobowiazania do placenia

sktadek cztonkowskich
Brak biura

* Samofinansowanie dziatan

* Niewiele czasu, ktory cztonkowie moga
poswigci¢ dla Stowarzyszenia

* Brak spdjnych planéw i dziatan

* Niewielkie doswiadczenie w dzialalnosci
NGO wiekszos$ci cztonkow
Stowarzyszenia

* Brak zaangazowania wszystkich
cztonkow

* Mtodzi ludzie — wyjezdzaja z Opola

* Nieusystematyzowana, wewngtrzna
biurokracja

* Brak filtru stonecznego do teleskopu ;)

SZANSE

ZAGROZENIA

Zmiany w polityce Urzgdu Miasta
wzgledem organizacji pozarzadowych
Program ogdlnopolski ,,Czas
Inzynierow”
Nowe granty unijne w 2014 roku

*  Mozliwos¢ uzyskania wielu informacji o
beneficjentach za pomoca internetu i
medidow spotecznos$ciowych

* Polska przystepuje do ESA

* Zainteresowanie opinii publicznej
energetyka

* Rozszerzenie dziatalnosci poza Opole

* Dzialalno$¢ innych organizacji i kot
zainteresowan w Opolu skorelowana z
dziatalnoscia Stowarzyszenia

* Polityka Urzedu Miasta w celu
przekonania ludzi do pozostania w
Opolu

* Przystapienie do Federacji Opolskich
Organizacji Pozarzadowych

* Znajomosci w innych organizacjach

*  Wymdg nadmiernej biurokracji
wzgledem Stowarzyszen
Brak grantow (np.: unijnych)

*  Mozliwos¢ utraty dostepu do uzyczanej
sali spotkan

* Polityka Urz¢du Miasta — nadmierne
ukierunkowanie si¢ na dzieci, pomijanie
wyksztalconych ludzi (brak inwestycji na
wigksza skale, stabe przyciaganie
inwestorow potrzebujacych
wyksztatconej kadry, odpltyw zdolnej
mlodziezy ze szkot $rednich do
wigkszych osrodkow)

* Niepowazne traktowanie przez instytucje
i firmy




